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Det är svårt att rekrytera men det kommer att bli 
ännu svårare



Tillväxthinder för företagarna i Riket och Gävleborgs län 2022
[Företagarna – Småföretagsbarometern]

Källa: Företagarna



Källa: SCB – Mona-databasen
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Antal som fyller 20 respektive 65 år år 2000 till 2040
Aggregerat antal som arbetskraften förändras år 2000--2020 och 2021--2040

20 år 65 år Aggr skillnad före Aggr skilln efter

Källa: SCB Mona-databasen



Andel arbetssökande och deltagare i program på 

Arbetsförmedlingen oktober 2022 fördelat på län

Källa: Arbetsförmedlingen



Förutsättningar för kompetensförsörjningen
• Arbetskraften är ungefär lika stor tack vare invandringen under de senaste 

10 åren

• Arbetskraften beräknas minska med nästan 6 000 personer under de 

kommande 10 åren

• Behovet av personal inom andra näringsgrenar kommer att öka drastiskt 

under de närmaste åren – konkurrensen om arbetskraft kommer att öka

• Gävleborg har fortfarande en hög utbud av tillgänglig arbetskraft samt en stor 

efterfrågan av arbetskraft

• Utbudet av arbetskraft matchar inte det som arbetsgivarna efterfrågar



Men det finns grupper som har svårt att komma in i 
branschen



Andelen utrikes födda 
inom tillverkning

• År 2020 var 8 av 100 sysselsatta är 

utrikes födda

• År 2010 var 6 av 100 sysselsatta 

utrikes född

• Inom samtliga näringsgrenar var 14 

av 100 utrikesfödd

• Utrikes födda har i genomsnitt 5 % 

lägre lön än inrikes födda



Andelen kvinnor inom 
tillverkning

• År 2020 var 20 av 100 sysselsatta 

kvinnor

• Ingen förändring av andelen kvinnor 

sedan 2010

• Inom samtliga näringsgrenar är 48 

av 100 sysselsatta kvinnor

• Tillverkning är näringsgrenen med 

näst lägsta andelen kvinnor

• Kvinnor har i genomsnitt 7 % lägre 

lön än män
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Skillnad i matchad förvärvsgrad (kvinnor - män), procent [%]

Samband mellan andel kvinnor och män och matchad förvärvsfrekvens för gymnasiala

Yrkesutbildningar. Gävleborgs län 2020.

Matchad förvärvsfrekvens industriprogrammet:

Män      54,4 procent

Kvinnor 32,3 procent



Antal sysselsatta år 2020 inom industrin i Gävleborgs län 
fördelat på utbildningsnivå, kön och ålder
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Åldersinträde Examinerade Inflyttare Utflyttare Vidareutbildade Åldersfrånträde Nettoförändring

In- och utflöde av samtliga personer med en gymnasial industriutbildning 2006—2020 i 

Gävleborgs län. Fördelning på olika källor för in- och utträde samt netto.
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Nettoförändring av antalet män och kvinnor med en gymnasial industriutbildning i Gävleborgs

län 2006--2020



Förutsättningar för kompetensförsörjning inom 
tillverkning

• Få utrikesfödda och förhållandevis få kvinnor arbetar inom tillverkning

• Senaste decenniet har det varit en negativ nettoförändring av antal personer 

med en gymnasial industriteknisk utbildning 

• Detta drivs bl.a. av ett negativt flyttmönster

• Nettominskningen är andelsmässigt större för kvinnor än män

• 7 av 10 kvinnor med en gymnasial industriteknisk utbildning arbetar INTE i 

branschen



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjQ3MmQyZmYtZDEyZS00ZmRkLWE4ZjUtYjRiNmI2OWYyOGUxIiwidCI6IjQxNGY3NDJjLTUwOWItNDEyMi05ZmM3LWY5Y2NiNWFkNmVjYiIsImMiOjh9&pageName=ReportSectione694b9e08e40a360eb4d

