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 Utskriftsdatum: 2023-08-09 

 

Om stödmaterialet Att identifiera, analysera och 
åtgärda omotiverade skillnader 

 

Bakgrund:  

Jämlikhetsutredningen presenterade i sin slutrapport Jämlikt Gävleborg tre 

avgörande punkter för att skapa mer jämlika möjligheter och ökad inkludering i 

Gävleborgs län: 

 Aktivt ägarskap är centralt 

 Analys är ett viktigt redskap, samt: 

 Sex framgångsfaktorer som är användbara vid justering av arbetssätt, 

prioriteringar och resursfördelning.  
(Läs gärna mer om dessa i sammanfattningen på sid 5 i rapporten) 

 

Efter att slutrapporten Jämlikt Gävleborg presenterades har samtliga nämnder i 

Region Gävleborg beslutat att rapportens slutsatser (punkterna ovan) ska 

implementeras i organisationen. Målsättningar för detta finns på både politisk nivå 

och förvaltningsnivå, bland annat genom det organisationsövergripande Program 

för god och jämlik hälsa. Vi som verkar i Region Gävleborg ska alltså omsätta 

slutsatserna i vårt arbete. 

 

Syfte:  

Syftet med detta stödmaterial är att stötta chefer och ledningsgrupper att reflektera 

över sin verksamhets uppdrag, utbud, tillgänglighet, resultat och effekter – ur ett 

jämlikhetsperspektiv. För att identifiera omotiverade skillnader – och bidra till 

ökad jämlikhet och likvärdiga möjligheter för alla i Gävleborg, utifrån de tre 

punkterna beskrivna ovan. Används detta stödmaterial bidrar verksamheten till att 

uppfylla de satta målen. 

 

Innehåll:  

Stödmaterialet innehåller två bildspel (pptx) med bakgrund och instruktioner, 

samt en matris (docx) med en orange och en rosa sida. De två bildspelen ger 

instruktion till hur matrisen ska användas.  

 

Instruktion: 

1. Börja med att titta igenom bildspelet Vad är omotiverade skillnader? var 

och en för sig, eller gemensamt t.ex. i ledningsgrupp.  

 

2. Ta fram Worddokumentet Matris och gå igenom bildspelet Att identifiera, 

analysera och åtgärda omotiverade skillnader med matrisen framför er, 

förslagsvis utskriven på A3. Vi rekommenderar att ni avsätter tid vid flera 

tillfällen för detta. Vid första tillfället går ni igenom bildspel och matris. 

Vid kommande tillfällen kan ni arbeta med Matrisen, en kolumn i taget. 
(De dolda bilderna innehåller mer information, och kan användas som stöd vid behov.) 
 

 

https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/om-regional-utveckling/jamlikhetsutredningen/
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/regional-utveckling/om-regional-utveckling/jamlikhetsutredning/rg-jamlikhetsutredning-rapport-tga.pdf
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/regional-utveckling/om-regional-utveckling/jamlikhetsutredning/rg-jamlikhetsutredning-rapport-tga.pdf
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/regional-utveckling/om-regional-utveckling/jamlikhetsutredning/rg-jamlikhetsutredning-rapport-tga.pdf
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/utveckling-samverkan/jamlik-halsa/program-for-god-och-jamlik-halsa.pdf
https://www.regiongavleborg.se/globalassets/samverkanswebben/utveckling-samverkan/jamlik-halsa/program-for-god-och-jamlik-halsa.pdf
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Kontakt 

Vid frågor, funderingar eller önskan om stöd – hör gärna av er till avdelningen 

Folkhälsa och Hållbarhet, Regional utvecklingsförvaltning: 

jamlikhalsa@regiongavleborg.se 

 

mailto:jamlikhalsa@regiongavleborg.se

