MODELL

FOR UTVECKLING AV ARBETSRUTINER OCH SAMVERKAN | ARBETE MED

KONSSTYMPNING




Tre omraden vid arbete med kénsstympning (KKS):
Forebyggande atgarder, okad upptackt och uppfolining av drabbade

Kunskap

Bemotande Samverkan

FOrutsattning
FOrankring hos ledningen




Vad?




Hur?




Vem?




Ku nSkapran k — nagra forslag

Film om kks (lite allt mojligt)
Jamy:

Rikshandboken

Allman information till personal:

Att vilja se, veta, vaga fraga:

HRV — skolans ansvar och mojligheter:



Kunskapsbank - forsattning

Inventering av vard for kks kvinnor:

Liten och trygg — en handledning for férskolan:

Informationsmaterial om kks pa olika sprak:

Underlag och forslag till handlingsplan (socialtjanst, elevhalsa, halsosjukvard):
Kompetenshojande atgarder till halso- sjukvard:
Ett stod for halso- sjukvardsarbetare:

Koénsstympningspass:



Overgripande uppfolining av arbetet
mot och med KKS

oVVad gor vi?
oHur har det gatt?
ocHur tar vi det vidare?



