—
—

== REGIONAL MOTESPLATS
SOCIAL HALLBARHET

Sammanstallning dialogbord

Bord 1
Hur 6kar vi behorigheten till gymnasiet?
Samtalsledare: Niclas Cronsell, Region Gavleborg

Generellt
e Svag koppling mellan socialtjanst och utbildning
e Socialtjansten och BUP saknas ofta
e Svag koppling BUP och skolan

| 6vrigt blev diskussionen valdigt lokal och handgriplig. En slutsats jag drar ar att man behdver ha
nagot konkret att ta stallning till.

Bord 2
Ung i Gavleborg: Framgangsfaktorer for det kommunala aktivitetsansvaret
Samtalsledare: Carmen Svensson, Gavle kommun

Det uppkom diskussion om bemadtande och hur vii Ung i Gavle arbetar utifran vara ledord kontra hur
andra verksamheter tanker i termer om att fa en “andra chans”. Vi diskuterade runt vikten av att
hela tiden fa chanser som individ, att fa misslyckas och att vuxenvarlden inte sviker utan fortsatter
stodja och hitta andra vagar. Att ha en fysisk plats att vara med sina deltagare pa KAA var nagot som
togs upp, manga var hanvisade till ett “kontor”, och 6énskade sig mer utrymme att utéva aktiviteter.

Det betonades att det var viktigt att alla insatser samverkade runt individen, och att individen ocksa
ges den nodvandiga tiden for att na sina mal.

Fragestallningar som kom upp var:

Hur ndr vi dem vi inte har nétt?

Hur far vi de som har hoppat av “fel” program att hdlla studiemotivationen fram till skolstart?
Vilka metoder och arbetssdtt anvénder vi for att minska glappet till innanférskap?

Bord 5

Plug in 2.0: Samverkan med naringslivet
Samtalsledare: Patrik Larsson och Hjalmar Ohagen, Sandvikens kommun

Diskussionen tog sin borjan om hur vi fran den kommunala sidan pa olika satt kan engagera och
samverka med foretag for att tillsammans ta ett storre samhallsansvar. Hur "séaljer" vi in praktikanter
och vilka system har vi for att effektivisera den verksamheten? Vi pratade kring Brynds som ett gott
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exempel dar man verkligen ger bilden av att man tar ansvar och tar kamp mot arbetslosheten pa fler
satt an att "bara" driva ett hockeylag.

| samtal tva diskuterade vi bland annat fordelarna for individen att fa uppleva att bli en del av
arbetsmarknaden. Vi berattade om de tydliga sprakforbattringarna vi sett hos vissa nyanlanda som vi
arbetat med och den personliga utveckling och mognad som en praktik kan utlésa. En annan del av
samtalet handlade om Sandvikens utarbetade sommarpraktik dar 6ver 100 gymnasieelever arligen
far en mojlighet till arbetslivserfarenhet och hur samhallet aterkommande sluter upp for att sa
manga som mojligt ska kunna fa den mojligheten. En av alla goda reflektioner som vi tar med oss ar
att vi fran kommunal sida kan bli mycket battre pa att ta emot i vara egna forvaltningar, vi far inte bli
hemmablinda.

Bord 6
Ung i Gavleborg: vad ar social hallbarhet?
Samtalsledare: Anne Nordenberg

Ung i Gavleborg bemoéter ungdomar som varken studerar eller arbetar med tid, tdlamod, tolerans,
stdd och I6sningar till sin situation. De har skapat stabila, fértroendefulla relationer dar alla
ungdomar blivit sedda och uppmarksammade som individer utifran sina olika intressen och
egenskaper Arbetet utifran KASAM (Kansla av sammanhang) har starkt individerna till att kdnna sig
delaktiga. Ung | Gavleborg har 6verbryggt glappet sa att dessa ungdomar nu har samma
forutsattningar till utbildning som andra ungdomar. De har nu goda kunskaper och insikter i hur man
kan tdnka och agera hallbart. Alla ungdomar &r aktiva i sin framtidsplan och har tillit till sin framtid.

]

Ledorden inom projektet ar ”Inget ar ett misslyckande”, “alla far en ny chans” och “utveckling i sin
egen takt”.

Bord 7
Plug In 2.0: Fysisk hilsa som framgangsfaktor!
Samtalsledare: Niklas Vallgren och Gabriella Eklund, Sandvikens kommun

Vi fick det bekraftat att de som jobbade med ungdomar har sett att manga som mar daligt ocksa ar
fysiskt inaktiva. Ungdomarna tillgodoser sig inte grundbehoven sa som kost, fysisk aktivitet och
somn. Detta genom okunskap, ointresse och motivationsbrist.

De flesta var 6verens om att for att komma tillrdtta med den psykiska ohalsan sa maste vi jobba mer
med fysisk halsa. Vi har métt ungdomar som skolan sett som omotiverade, men dar vi efter nagra
samtal kan se att motivationsbristen beror pa fysisk energiloshet.

Bord 8
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Vad ar och vad gér Samordningsférbund Gavleborg?
Samtalsledare: Per Lundgren och Tinna Cars-Bjorling, Samordningsférbund Gavleborg

Konkret dnskade parterna i det lokala samarbetet i Hudiksvall, fér unga i utanforskap genom insatsen
ENIG, ett mote med samordningsforbundet. Verksamheten arbetar aktivt med unga och samarbetet
fungerar bra men man saknar Forsakringskassans medverkan. Onskemalet framférdes bade fran
Arbetsformedlingen och fran kommunen (skola och arbetsmarknad). En 6nskan var dven att ha en
koppling till Mysam. Medverkande vid Open space var mycket néjda med Trisam. De fick fordjupad
kunskap om férbundets uppdrag och arbete.

Fran pass 2 framkom att det finns ett stort intresse for information och kunskap om
samordningsforbundets uppdrag och roll. Kunskapen ar liten idag, sa polletter ramlar ner hela tiden.

Bord 9

Ungdomar som lamnar samhallsvard och deras 6vergang till vuxenlivet
Samtalsledare: Yvonne Sjoblom, Hogskolan i Gavle

| mina tva grupper pratade vi om behovet av eftervard for samhéllsplacerade unga. Jag uppfattade
att de fanns en samsyn i att detta ar en gupp som behdver stod 6ver lang tid och att de bade behover
praktiskt och kdnslomassigt stod efter en placering. | gruppen diskuterades att det kan vara svart

att finnas till fér denna grupp da de sjalva inte soker stod hos socialtjansten och att det kan finnas en
installning hos socialtjansten att de inte ska “curlas” och bli beroende av samhillets stod.

Bord 10

Sociala investeringar
Samtalsledare: Margareta Bolmgren, SKL och Tommy Pettersson, Region Gavleborg

Margareta inledde med SKLs roll och ambitioner att stodja kommuner och regioner inom omradet
sociala investeringar. Det gavs nagra exempel och lite historik och som en 6vergang till den andra
diskussionen namndes att Region Gavleborg har dialog med SKL om ett samarabetskontrakt for
omradet under 2018.

| den andra diskussionen talades det om att Region Gavleborg under 2017 planerat for en
organisation och medel for att stodja sokande (med start januari -februari 2018) inom sociala
investeringar. En presentation gjordes av vilka som kan sdka, kriterier, malgrupper, stédfunktioner
m.m. samt att vi soker intresserade parter som vill samarbeta i att skapa nya arbetsmetoder. Ett A4-
blad lamnas till samtliga deltagare, som en sammanfattning, med kontaktuppgifter till samordnaren
for sociala investeringar.

Bord 11
Studie- och yrkesvagledning i preventivt syfte (Unga som &r i, eller riskerar, utanforskap)
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Samtalsledare: Veronica Ostblom, Region Gévleborg

Vi lyfte vikten av att definiera. Definitioner ar viktiga for att kunna fa till en samsyn och ett samspel.
Samarbete och samordning som leder till strategisk samverkan och det behdvs en 6msesidig
forforstaelse for varandras uppdrag. Vi maste dven oka forstaelsen om kunskapen som studie- och
yrkesvagledarna besitter och nyttja denna kompetens sa att studie- och yrkesvagledarna kommer till
sin ratt i verksamheten/samhillet. Detta ar en stGtesten i arbetet med vagledning sa att professionen
far komma till sin rétt.

Vi pratade om vikten av att na ut till dem som &r chefer for att de ska kunna fa en korrekt uppfattning
om det verktyg som finns i organisationen. Arbetet med vagledning i det breda perspektivet behdver
implementeras i verksamheten och att alla tar sitt samhallsansvar. Vagledning maste vara med som
en punkt som vi alla arbetar aktivt och konkret med. Vagledning och dess effekter maste ga att matas
for att tydligt pavisa vilken stor kraft som finns i vdagledningsprocessen.

Slutsatsen blev for oss att studie- och yrkesvagledning i preventivt syfte ska uppnas genom
strukturerat, systematiskt kvalitetsarbete i samverkan dar parallella fragor mots och far en enighet.
Tillsammans identifierar vi nya omraden for att gemensamt verka fér ssmmanhéngande

Overgangar. Organisationer, metoder och systematik i samverkan. Det &r strukturen vi behover skapa
och forankra i organisationerna for att kunna verka for en férandrad utbildningskultur. Samarbete i
en helhet for att “underlatta for individer och grupper i alla aldrar och vid olika tidpunkter i livet att
valja utbildning, yrke eller karridr och bidra till en battre livsplanering.”

Véagledning ger langsiktiga forandringar for hela samhallet i stort till det battre.

Bord 14
Vad vill vi med métesplats social hallbarhet?
Samtalsledare: Emma Martensson, Region Gavleborg

Vi diskuterade tillsammans utvecklingen av métesplatsen: vad ska motesplatsen vara, vad ska den
gora och vilken funktion den kan tankas fylla?

Att lara av varandra aterkom i samtalen, bade kunskap om varandra men ocksa om varandras goda
larande exempel. Att olika kompetenser mots “6ver granserna” framholls som givande, och att ha en
blandning av input utifran och lardomar fran egna verksamheter efterfragades.

Att hora fragor tillsammans och diskutera gemensamt, hamta kunskap och inspiration, och lara
tillsammans sags som givande. Det fanns ocksa en efterfragan pa att sedan ocksa anvanda denna
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kunskap, dessa larande exempel och agera: Hur kan vi tillsammans ta ansvar och anvanda vara
resurser val? Hur definierar vi social hallbarhet, och hur agerar vi utifran det?

Kontinuitet och dterkommande traffar efterfrdgades. Aven traffar i olika format féreslogs: olika
grupper for olika fragor, och storre grupp for gemensamma fragor. Att utnyttja befintliga natverk,
och "putta befintliga natverk i ratt riktning”, lyftes. Den egna vinningen behover vara tydlig for
deltagare och medskapare.

Nagra teman till kommande traffar foreslogs: Vad ar social hallbarhet? Forebyggande arbete.
Samverkan. Framtidsperspektiv: at vilket hall gar vi? Hur bygger vi social hallbarhet? Regionalt, i liten
kommun, gemensamt?

Bord 15:
Vad goér vi nu?
Samtalsledare: Hanna Hoghielm, Region Gavleborg

Vid bord 15. ”Vad gor vi nu?” diskuterades engagerat om skolan och resurser for att klara
behorigheten. Mojlighet att fa tenta om de kurser man inte blivit godkdnd pa fast man har gatt ut. |
tid inventera de kurser man ser det behovs extra resurser for att klara.

Aven diskussioner om insatser, individ-grupp och struktur. Manga insatser som testas i projekt ar
baserade pa individ men vad hdnder sedan? Vi har ansvar for alla, strukturer behover paverkas for
att na den kritiska massa som gor skillnad ”pa riktigt” i samhallet.

Vad har vi for arbetssatt i dag, hur samverkar vi med aktorer utanfoér var egen arena. Latt att fokusera
pa andra t.ex. socialtjansten borde...

Inga konkreta forslag pa vad gor vi nu men upplevelse att de flesta var uppfyllda med en hel del
tankar, skaffat kontakter for fortsatt samverkan samt fatt med sig kunskap och haft tid till reflektion.

Bord 16
Unga i regional utveckling
Samtalsledare: Linnéa Voxberg, Region Gavleborg

Vid bordet om unga i regional utveckling diskuterade vi 6ver bemotandets vikt i alla moten. Ifrah
menade att vuxna ofta forsdker undvika att beratta allt utan vill “fluffa” till det. Sag det rakt ut bara
sa far jag reda pa forutsattningarna, bada grupperna holl med. Vid diskussionerna fragade deltagarna
mycket om sommarjobbets upplagg och vad Ifrah tyckte om upplagget o.s.v.
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