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Dell

VVaga boérja!

Hur ser en perfekt lektionsplanering ut?

Det finns inget ratt svar pa den fragan pa samma satt som det
inte finns ett ratt svar pa hur en perfekt validering ser ut. Vi lar
0ss genom att planera, gora, utvardera, justera och utveckla
underlag och pedagogik till nasta tillfalle. Nar det galler validering
ar det pa samma séatt. Inspirationshandboken vill uppmuntra dig
till att vaga bérja, prova, utvardera, utveckla vidare och prova
igen.

Fundera dver hur din férsta lektionsplanering sdg ut och hur

du planerar dina lektioner idag. Férmodligen har lektionerna
utvecklats dver tid bade till innehall, utformning, pedagogik och
individanpassning utifran olika férutsattningar och behov. Pa
samma satt behdver du tanka nar du utarbetar metodstdd for
validering.

Det du behdver tidnka extra pa &r att du ska bedéma en vuxen
persons kunnande, med livs- och yrkeserfarenheter, mot
samma krav och betygskriterier som for en elev som studerar
samma kurs eller utbildning pa ungdomsgymnasiet. Tank pa att
betygskriterierna for ett hogre betyg oftast innebar att eleven
genomfdr olika insatser eller arbetsmoment efter samrad med
handledare och inte helt sjalvstandigt eller professionellt.



Inledning

I skollagen definieras validering pa foljande sitt; ”Validering avser en strukturerad
process som innehéller en fordjupad kartldggning och en bedomning som syftar till
ett erkdnnande av en persons kunnande, oberoende av hur det férvarvats”.!

Idag finns metodstod for validering inom nagra yrkesutbildningar, men inom de flesta
utbildningar saknas material. Det innebar att for manga yrkesutbildningar behover
larare ta fram ett eget metodstod. I den har handboken kan du som yrkeslarare fa
inspiration i ditt arbete att utveckla metodstod for validering. Metodstod ar ett samlat
underlag med dokument som du kan anvianda i valideringsprocessens olika steg, till
exempel sjilvskattning, fordjupad kartlaggning, praktisk och teoretisk bedomning,
dokumentation av valideringsresultat osv.

Ett tips ar att tillsammans med dina kollegor arbeta med utveckling av underlaget.
Exemplen i handboken utgar fran yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen men
kan dven inspirera 6vriga utbildningar och studieformer.

Vi foreslér att du, innan du borjar ditt arbete med utveckling av metodstod, tar fram
de styrdokument som ar relevanta for din kurs eller ditt yrkespaket.

« Amnets/imnenas syfte

+ Beskrivning av de kurser inom dmnet/dmnena som ingar i aktuellt yrkespaket/
yrkesutgang (centralt innehall och betygskriterier)

Pa Skolverkets webbplats finns en méangd information for alla olika steg och roller i
valideringsprocessen. Denna handbok ska vara ett handfast stod som kan inspirera
dig som ensam eller tillsammans med ditt larararbetslag, ska utveckla metodstod for

validering.

1 20 kapitlet 42 § skollagen



Handbokens utformning

Handboken utgar fran valideringsprocessen I vilken ordning du som ldrare tar fram
beskriven nedan men lyfter dven in delarna metodmaterial kommer antagligen se

utanfor processen, sisom inledande ut pa ett annat sitt eftersom det du ska
kartlaggning och kompletterande utbildning, bedoma styr hur ditt underlag for fordjupad
i syfte att fa en helhet. kartlaggning utformas. Av denna anledning

foljer handbokens praktiska delar den
omvinda ordningen fran bedomning till
fordjupad kartlaggning.

Processen for den som ska valideras foljer
strukturen fordjupad kartlaggning —
bedomning sa som bilden visar.
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Inledande kartlaggning

Inledande kartlaggning ar frivillig och
genomfors oftast av en studie- och
yrkesvagledare och syftar till att samla en
persons hela kunnande som ett underlag
for val underbyggda studie- och yrkesval.
Den inledande kartlaggningen ska vara
overgripande och genomfors innan personen
paborjar en utbildning, genomgar en
validering eller en provning. Man kan se
den inledande kartlaggningen som en tratt
som ar bred och utforskande i sin ansats for
att samla allt kunnande som personen har
med sig. Den inledande kartldggningen ska
inte riktas mot nagon specifik utbildning
eller nagot specifikt yrkesomrade utan ge en
oversiktlig bild av det samlade kunnandet.

Individuell studieplan

Den individuella studieplanen syftar till att
ge eleven en tydlig bild av sina planerade
studier utifran individuella mél, behov och
forutsattningar.

Vid validering ar studieplanen ett

Den bor bidra till att identifiera omraden
som ar aktuella for validering eller andra
utbildningsinsatser och till att presentera
realistiska alternativ. Efter inledande
kartlaggning ar malet att identifiera
personens basta vig genom utbildningen och
planering av ett nasta steg. Ingen ska behova
studera det den redan kan.

Den inledande kartlaggningen kan

ligga till grund for beslut om eventuell
fordjupad kartlaggning med efterfoljande
bedomning och stodjer personen

och utbildningsanordnaren i fortsatt
studieplanering och upprattande av den
individuella studieplanen.

viktigt verktyg for saval elev som
utbildningsanordnare for planering av vad
som ska valideras, nar och hur validering
ska genomforas, vad som eventuellt ska
kompletteras samt nir och hur detta ska ske.

Dokumentation - betyg och intyg

Den som genomgatt validering ska ha moj-
lighet att fa resultatet erkant genom betyg
som satts genom provning. Den som vill fa
resultatet dokumenterat pa annat sitt an
genom betyg ska fa ett intyg. Intyg utfardas
av rektor och vilka uppgifter intyget ska
innehélla och hur det ska utformas framgar
av Skolverkets foreskrifter.

Inf6r provningen behover lararen ha tillgédng
till ett sa brett underlag som mojligt for att
kunna sitta ett rattvisande och rattssikert
betyg. Det innebér oftast att olika underlag
behover samlas in. Bedomningen ska ske mot
hela betygsskalan.

Skolverket formulerar det pa foljande satt,
“det ar lararen som avgor hur provningen

ska utformas. Provningar kan utformas pa
manga olika satt beroende pa amnets eller
kursens karaktar och vilken information
som lararen behover for att kunna gora en
rattvisande bedomning av den provandes
kunskaper™. Du som larare avgor alltid vilket
underlag som ligger till grund for bedomning
vid provningen, i det har fallet det underlag
som inhdmtas under valideringen.

2 Skolverket, Vad ska en provning innehélla? Provning for betyg - Skolverket, (240613)



Kunskapssyn - att lyfta fram och vardera

befintligt kunnande

Vi lar oss genom hela livet, pa olika sitt och
i olika sammanhang. Den som genomfor
en validering har ofta fatt stora delar av sitt
kunnande via informellt lirande vilket ar
viktigt att ha med sig under valideringens
gang.

Malet ar att tillvarata tidigare lirande
oavsett var, nar och hur detta har skett. En
vuxen person har samlat pa sig erfarenheter,
kunskaper och lardomar utifran olika
sammanhang i livet. En del sammanhang
ar kopplade till skola och arbetsliv, medan
andra kan vara kopplade till exempelvis
familjeliv, samhallsliv, kultur och fritid.

For att en validand ska kunna visa upp
sa mycket som mojligt av sitt befintliga

FOR ATT DET SKA BLI RATTVIST
FAR NI ALLA SAMMA UPPGIFT:

BYGG EN STOL AV MATERIALET NI
HAR FRAMFOR ER.

Cwvica 22y

kunnande under en validering behover hens
forutsattningar och behov vara i centrum.

Kraven ar samma men
bedomningsmetoderna behover anpassas
efter hur larandet skett och efter validandens
forutsattningar och behov. Exempelvis

kan det vara svart att beskriva vad man

kan muntligt eller skriftligt om kunnandet
forvarvats genom praktiska erfarenheter. I
dessa fall bor validanden fa mojlighet att visa
upp sitt kunnande praktiskt.

Kom ihag att bade praktisk fardighet och
teoretisk kunskap kan visas upp under en
validering i en praktisk miljo.




Att synligg6ra kunnancde - ett resonemang om

kunskapssyn

Precis som i ovriga delar av din lararroll

ar det viktigt att du 4r medveten om din
pedagogiska grundsyn och kunskapssyn for
att kunna utveckla effektiva och likvardiga
metoder for validering av det som personer
tillagnat sig pa olika satt genom livet. Nar du
arbetar med validering bor den pedagogiska
grundsynen genomsyras av tanken pa det
livslanga och livsvida larandet. Vart att
reflektera over ar att upp till 75% av en
persons larande sker informellt, det vill siga
pa arbetsplatsen, pa fritiden eller ndgon
annanstans.

Det ingér i din yrkesroll att ta hansyn till

det lairande som skett dven innan du traffar
eleven. Skolverket formulerar ditt uppdrag pa
foljande sitt, “som larare pd Komvux ska du
ta till vara det kunnande som elever inhamtat
i arbetslivet, pa fritiden, i hemmet eller
genom tidigare studier. Begreppet kunnande
star for resultat av allt vi lart genom livet.
Kunnandet ar ett resultat av larande i form
av kunskaper, fardigheter, sjalvstandighet
och ansvar’.

I din yrkesroll ska du forhalla dig till
relevanta styrdokument. Lite forenklat
kan man siga att det finns tva synsatt pa
kunskap som paverkar metodval och hur

bedomningsprocessen kommer se ut nar du
arbetar med validering.

Det ena synsittet dr mer holistiskt

och overgripande. Har ar det vanligt

att validanden utfor ett antal val
genomarbetade moment som ar kopplade
till kunskapskraven. Denna kunskapssyn
betonar helheten, sammanhanget och att
saval teoretiskt som praktiskt kunnande kan
visas upp i praktiska situationer. Det andra
synsdattet ar mer detaljorienterat och har ar
fokus att varje kunskapskrav for sig visas upp
under bedomningen.

Du som larare behover fundera 6ver och
vara medveten om var du stir och hur
valideringen kan genomforas med ett
tillforlitligt resultat. Genom att anvinda
den egna professionen som bas kan du ta
hénsyn till bade bredden och djupet och
gora kvalitativa och relevanta bedomningar
av kunnande som en validand har erhéllit
genom formellt, icke-formellt och informellt
larande.

I ndgon mén behover du reflektera Gver var
du befinner dig och hur det paverkar det
urval du gor nar du skapar ditt underlag for
bedomning

3 Skolverket, Kunnande — ett laranderesultat som kan valideras, Valideringsprocessen pa Komvux - lararens

roll - Skolverket, (240613).



Att kvalitetssakra valideringsprocessen

Valideringsprocessen behover pa samma satt som 6vrig verksamhet inom vuxenutbildningen
ha rutiner for genomforande och systematiskt kvalitetsarbete, vilket huvudmannen ansvarar
for. En viktig del i kvalitetssakringen ar att utvardera valideringsprocessen utifran bade
lararens och validandens perspektiv, som grund for fortsatt utveckling.

Valideringsarbetet bor inte bli personbundet, da det 6kar risken for att processen inte blir
likvardig for de som valideras. Verksamheten behover ocksé vara tydlig med att kartlaggning
och validering ingar i studie- och yrkesvigledarens och lararens uppdrag och vara noga med
att introducera arbetsomradet.

Attinformera om validering

Precis som vid alla andra delar under en Informera om
persons vag mot slutford utbildning ar det

o e . . « hur valideringsprocessen gar till
viktigt att valideringsprocessen innehaller &P &

information om syfte och mal med de olika « hur valideringen kan paverka tidsplanen
stegen. I manga fall méter du personer som « vilken typ av dokumentation den kan
inte har en tydlig bild av processens steg. Det resultera i

innebar att kontinuerlig information blir en . .

viktig del i ditt arbete. . och. llgoqhg?eten till kompletterande
Information bor finnas i flera olika former, . utbildming . o o

en muntlig information kan kompletteras Forutom 'Skolver'kets forslag tl.u innehall i
med ett skriftligt underlag etc. Malet med informationen vill vi betona vikten av att

informationen r att personen ska forsta det info'rmera"om olika.bedémni'r_l_gsmetod(i?..
sammanhang den befinner sig i och vad som Optimalt 4r om validanden sjalv har mojlig-

forvintas i de olika stegen. het att paverka eller vilja vilken bedomnings-
. .. e metod som passar just hen bast for att lyfta
Skolverket ger forslag pa innehall i den fram sitt kunnande.

information som ska ges till eleven:

Du som larare inleder valideringen genom att
samtala med eleven om malet med studierna
och den planerade studieomfattningen. Malet
och studieomfattningen ska framga av den
individuella studieplanen.

4 Skolverket, Att starta en validering, Valideringsprocessen pd Komvux - lararens roll - Skolverket, (2)roll -
Skolverket, (240613).
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Del 2

Komigang!




Att skapa metodstod for beddmning i validering

For att skapa ditt metodstod behover du veta vad som ska bedomas. Till din hjalp har du
relevanta styrdokument. Kunnandet bedoms alltid i forhéllande till utbildningens mal,
kursernas mal och betygskriterier. Samma kompetenskrav giller for ungdomar i utbildning
som for vuxna som validerar samma kurs eller utbildning.

Som tidigare namnts foreslar vi att du tar fram fo6ljande styrdokument innan du paborjar ditt
arbete:

« Amnets/imnenas syfte, inklusive punkterna under syftet

« Beskrivning av de kurser inom dmnet/dmnena som ingar i aktuellt yrkespaket/
yrkesutgang (centralt innehéll och betygskriterier)

Styrdokument

Som larare ar du sdkert val fortrogen med 2

styrdokumenten dé de ligger till grund for DE T VI / Vl E D

din undervisning och din betygssattning. 5 A K E z H E T V E T

Styrdokumenten styr pa samma satt

valideringen. ;\K ATT \/AL"DA N DCN

Din utbildning innehéller ett visst antal

kurser i olika &mnen. Under &mnenas l N'.PE ﬂ D l G‘l A 25
syften finns mal formulerade for amnet som

helhet. Vilka mal som ar relevanta for dig att L‘A ST KU 155 N z
bedoma beror pa vilka kurser din utbildning
innehaller. I kursernas centrala innehall far
du mer detaljerad information om just den
specifika kursens innehéll. I din bedémning

ska du ocksa forhalla dig till betygskriterierna
i de enskilda kurserna.

I detta ssmmanhang ar det viktigt att
fundera 6ver forhallandet mellan holistisk
och detaljerad kunskapssyn. Las mer om
kunskapssyn under rubriken Kunskapssyn
- att lyfta fram och vdardera befintligt
kunnande péa sidan 8 .

Tillvarata kunnande

Nar du moter en validand vet du med
siakerhet att hen inte tidigare har last

de aktuella kurserna, atminstone inte i

sin helhet, men har kunnande som ska
tillvaratas. Det validanden kan behover inte
motsvara hela kursens innehéll. Utmaningen
blir att lyfta fram och tydliggora kunnandet,
koppla det till de olika kursernas mal och
komplettera de delar som saknas for att
slutligen bedoma mot hela betygsskalan.
Syftet med validering ar att tillvarata
kunnande inom delar i en kurs eller en
utbildning.

12



Fyra olika satt att tanka nar du ska bygga
metodstod

For att du som yrkeslarare ska fa inspiration att skapa den metod for validering som passar
dig och din kurs eller utbildning, presenteras har fyra olika sitt att tdnka. En validering kan
ticka in flera kurs- eller utbildningsmal vid samma tillfdlle och teoretiskt kunnande kan
bedomas dven i en praktisk miljo.

Du som yrkeslarare behover prova dig fram och hitta din metod for att genomfora validering.
Du kommer troligen kombinera olika satt for att den ska passa just din utbildning.

Vi har valt att utga fran nationellt yrkespaket kock 1 400p som exempel nir vi beskriver de
fyra olika sitten att tdnka.

1. Utifran centralt innehall i en kurs — med koppling till centralt inne-
héll i andra kurser

2. Temaomraden — som kan aterfinnas inom flera kurser

. 3. Arbetsmoment/arbetssituationer — som kan knytas till flera kurser

4. Utifran yrkespaketets utbildningsmal — helheten. I de fall du arbetar
med ett nationellt yrkespaket



Utifran centralt innehalli en kurs - med
koppling till centralt innehalli andra kurser

Det hir séttet att tdnka utgar fran att du
utvecklar metodstod for en kurs i taget och
lyfter fram och beskriver kdrnan i kursen
utifrdn amnets syfte, centralt innehall och
betygskriterier.

Tank pa att det gar att koppla ihop liknande
centralt innehall fran fler kurser som bedoms
vid ett och samma tillfalle. Det spar tid for
dig som larare och validanden behover inte
visa sitt kunnande inom omréadet vid mer

an ett tillfalle. Fundera over vad som kan
bedomas i en praktisk miljo, vad som kan
bedomas teoretiskt och vilka teoretiska delar
som kan bedomas i en praktisk miljo.

Vi tar nationellt yrkespaket kock? och
amnet Matlagningskunskap, kurserna

Matlagning 1—4 som exempel. Hir kan du
skapa metodstod for varje kurs for sig men
ocksa koppla ihop centralt innehéall inom
samma omrade som &terfinns i flera kurser i
kombination med punkterna under A&mnets
syfte. Till exempel aterfinns "Hygien och
dagliga hygienrutiner, till exempel rengoring
av lokaler och utrustning” under centralt
innehall i samtliga fyra kurser men med
bedoémning pa flera betygsnivaer.

Det gar ocksa att hitta liknande centralt
innehall i andra kurser som ingar i andra
amnen exempelvis kursen Hygien i Amnet
Hygienkunskap som ocksa ingar i nationellt
yrkespaket kock.

5 Yrkespaket Kock, 1400 poing, Skolverket, https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/
komvux-gymnasial/yrkespaket-inom-komvux/yrkespaket-restaurang-och-livsmedel (240613).



Fundera pa vilka for- och
nackdelar detta satt att bygga
metodstod kan innebara for:

« din kurs eller utbildning
- validanden
- dig som larare

Egna anteckningar




2.

Temaomraden - som kan aterfinnasinom
flera kurser

Det hir séttet att tdnka utgar fran att du
skapar temaomraden utifran liknande
centralt innehéll som kan aterfinnas inom
flera kurser i utbildningen i kombination
med dmnets syfte. En utbildning bygger
oftast pa progression mellan kurser och lika
eller liknande centrala innehall dterfinns ofta
i flera kurser pa olika bedomningsnivéer.

Nationellt yrkespaket kock innehaller

idag sammanlagt 11 kurser. Har kan

du skapa temaomraden utifran olika
kunskapsomraden som ar gemensamma i

de olika kurserna. Exempelvis finns kursen
Hygien 100 p men kunskap om hygien och
hygienrutiner osv. finns ocksa som kursmal i
flertalet andra kurser i yrkesprogrammet.

For att validanden inte ska behdva visa sitt
kunnande inom hygienomradet vid mer dn
ett tillfalle kan du skapa ett temaomrade som
tar hand om samtliga av yrkespaketets mal
kopplade till hygien.

16



Fundera pa vilka fér- och
nackdelar detta satt att bygga
metodstod kan innebara for:

- din kurs eller utbildning
- validanden
- dig som larare

Egna anteckningar

17



Arbetsmoment/arbetssituationer-som kan
knytas till flera kurser

Det hir sittet att tinka utgar fran att du Hir kan man fundera kring vilka kurser och
skapar verklighetsanknutna praktiska centrala innehall som kan sammanforas
arbetsmoment eller arbetssituationer som utifran verklighetsnira arbetsmoment och

ar relevanta for yrkesomradet. Situationerna  arbetssituationer och utifran detta bygga
ar kopplade till utbildningen genom en eller  ett sammanhallet valideringstillfalle. Da

flera kurser och kan innehalla validering kan flera centrala innehall ur olika kurser
av bade praktiska moment och teoretiska bedomas vid samma tillfdlle med direkt
kunskaper vid ett och samma tillfille. koppling till det faktiska yrket.




Fundera pa vilka for- och
nackdelar detta satt att bygga
metodstod kan innebara for:

« din kurs eller utbildning
- validanden
- dig som larare

Egna anteckningar




Utifran yrkespaketets utbildningsmal -

helheten

I de fall du arbetar med ett nationellt
yrkespaket kan du ha nytta av det har
sattet att tinka. Har utgar du fran hela
yrkespaketets mal.

Har sétts hela utbildningens mal i centrum
och syftena kopplas till helheten. Du kan
arbeta utifran faktiska arbetsmoment/

1. férmaga att arbete inom
restaurangverksamhet med matlagning

2. formaga att planera, genomféra och utvardera
matlagning.

3. férméaga att arbeta med ansvar,
kvalitetsmedvetenhet och féretagsekonomisk
forstaelse.

4. férmaga att kommunicera, samverka med
andra och bemota géster.

5. fardigheter att arbeta med traditionella och

moderna hantverksméssiga metoder.

o

. kunskaper om mat och dryck i kombination.

~N

kunskaper om maltiden som en

helhetsupplevelse.

8. kunskaper om livsmedel, hygien, néringsléra
och specialkoster.

9. kunskaper om etiska fragor inom hela
livsmedelskedjan, férsaljning och hallbar
utveckling.

10.kunskaper inom arbetsmiljé och

arbetsorganisation samt férméga att arbeta

sakert och ergonimiskt.

arbetssituationer om det passar din
utbildning och bedéma teoretiskt kunnande

i den praktiska miljon. Arbetsmoment/
arbetssituationer kan byggas runt det
overgripande malet dar flera syften, praktiska
och teoretiska, bedomas vid samma tillfalle.

l.

6.

L/' IKALLA ock vARMA RikrTer
| STOZA OCH SMA KBK
| DFFENTLIG OCH PRLVAT

. “ RESTAURRIGVELLSAMAST,

10.

ir
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Fundera pa vilka for- och
nackdelar detta satt att bygga
metodstod kan innebara for:

« din kurs eller utbildning
- validanden
- dig som larare

Egna anteckningar




Bedémningsmetoder

Nar du har valt pa vilket sitt du vill strukturera ditt metodstéd behover du vilja
bedomningsmetoder for att finga upp validandens kunnande pé ett rittvisande och
tillforlitligt sitt. Vilken eller vilka bedomningsmetoder du viljer att anvanda kan variera

av flera olika anledningar. Det kan till exempel handla om pa vilket sitt validanden har

lart sig, kursens innehall och karaktar, betygskriterier och verksamhetens majlighet till
individanpassning. Den basta vagen for en validand kommer att variera. Precis som nar

du genomfor bedomningar efter utbildning ar det du som ansvarar for att gora rimliga
individanpassningar. Anpassningarnas syfte ar att ge validanden sa bra forutsiattningar som
mojligt for att visa upp sitt kunnande si att det kan dokumenteras och bedomas mot hela
betygsskalan.

Nedan foljer nagra forslag pa bedomningsmetoder att utga ifrdn. Forslagen kan kompletteras
med andra metoder, kombineras eller justeras efter behov.

» Genomfora nagon form av arbetsprov

« Utfora definierade arbetsuppgifter/moment pa arbetsplats, i metodrum, verkstad eller
liknande

« Via film eller foto samtala om genomforda arbetsuppgifter/moment
« Losa uppgifter utifran ett Case
« Samtal med validand som fér beritta och beskriva utifrdn framtagna fragestallningar

« Trepartssamtal mellan validand, yrkeslarare och handledare eller liknande dar
validanden fér beratta och beskriva utifran framtagna fragestallningar

« Granska ett resultat/arbetsprov och reflektera muntligt eller skriftligt
» Gruppseminarier

Du kan ocksa anvianda dig av en eller flera referenter dar du kan be exempelvis arbetsgivare
beskriva validandens kunnande utifrén ett anpassat underlag som ar kopplat till ditt
bedomningsunderlag.
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Att skapa underlag for fordjupad kartlaggning

Fordjupad kartlaggning syftar till att synliggora och dokumentera tidigare larande kopplat
till en specifik utbildning eller kurs och ger en prognos av vad som ska valideras och vad som
ska studeras. Den dr mer kontrollerande dn den inledande kartliggningen och ska sidkerstilla
att kunnande finns for att g& vidare till en validering. Observera att det inte ska goras ndgon
bedomning i den fordjupade kartlaggningen.

Resultatet av den fordjupande kartlaggningen dokumenteras och ligger till grund for beslut
om nista steg i valideringsprocessen, bedomningen. Resultatet kopplas ocksa till den
individuella studieplanen som tydliggor for bade validand och utbildningsanordnare vad som
ska valideras, vad som ska studeras och en tidsplan for hela processen.

En fordjupad kartlaggning kan innehélla flera olika delar, till exempel betyg, intyg,
referenser, branschintyg, och certifikat som kan ha samlats in vid tidigare tillfille, eller under
den fordjupade kartlaggningen.

Att tanka pa Att skapa underlag
Det ir validandens kunnande som ska ligga for ett fo rdju pat
i fokus vid fordjupad kartlaggning. Hur lang kartli ggn in gssa mtal

tid validanden arbetat inom ett yrke eller

yrkesomrade dr ovisentligt. Ett forslag ar att utga fran ditt framtagna
metodstdd for bedomning. Formulera fragor
utifran ett 6vergripande perspektiv som
ringar in det du tycker ar visentligt i yrket.
Med hjilp av fragorna ska validanden ges
mojlighet att sdtta ord pa sitt eget kunnande,
utifran den kontext larandet har skett. Tank
pa det livslanga och livsvida ldrandet.

Samtal

En del i den fordjupade kartlaggningen
kan besta av samtal med validanden for
att synliggora det kunnande som inte
framkommit pa annat satt.

Exempel pa omraden som fragorna kan
kopplas till:

Nir du anvédnder samtal som en del av den

fordjupade kartlaggningen ar utgangspunkten
ditt framtagna metodstod for bedomning. « En dag pa jobbet.
Samtalet bor vara 6vergripande men

foljdfragor ger dig den fordjupning som
du behover for att kunna avgoéra om ett
kunnande finns. « Olika teman kopplat till amnesomraden.

« En aktivitet pa fritiden kopplat till
amnesomradet.

« Utmanande situationer med
losningsfokus.

+ Erfarenheter som kraver extra kompetens.

Tank péa att en person som lirt sig jobbet pa
jobbet kommer att beskriva det pa ett annat
satt an den som last en utbildning. Det ar ditt
ansvar att koppla validandens beskrivning

av sitt kunnande till amnena och kursernas
innehall och méal. Kom ihég att antal ar i yrket
inte ar avgorande for vilket kunnande som
kan finnas.
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Att skapa underlag for sjalvskattning

Sjalvskattning syftar till att starta personens egen process att tinka igenom sitt kunnande
inom nagot specifikt yrkesomrade. Underlaget kan anvindas som forberedelse infor en
fordjupad kartlaggning.

5 2 Skolverket har ett Verktyg for
Att tanka pa kartlaggning av yrkeskunskaper pa
Nar du ska skapa ett underlag bér du gymnasial nivd som du kan ha hjalp av
utga fran det du anser dr vésentligt inom nar du formulerar frégestallningar till
yrkesomradet. Formulera fragestillningar ett sjdlvskattningsunderlag. Observera
pa ett sitt sd att den som lart sig jobbet pé att malngruppen hir ar studie- och
jobbet kan kiinna igen sig i frigestillningarna  Yrkesvagledare och larare och att
och kan bérja reflektera kring sitt eget kartlaggningsverktygets fragor bor anpassas
kunnande. sé att de blir begripliga for den som har fatt

) . . sitt kunnande i reell miljo.
Sjalvskattning kan genomforas pa egen hand .. . )
eller i grupp och Aven Arbetsformedlingen har

sjalvskattningar
for ett stort antal
olika branscher,
for att individer
8 ska kunna
identifiera sina
branschkunskaper

med eller utan
stod av studie- och
yrkesvagledare
eller larare. Det

ar personens
forutsattningar
och behov som styr

vilket alternativ . 1036 flesta .
som passar bast. p.z.i.staendel?a i

Var i processen och sjalvskattningarna
om sjalvskattning kompletteras )
nyttjas beror pa ¥~ med exempel for
verksamhetens ' att tydligt koppla
organisation ~ sjdlvskattningen
och struktur for till praktisk
valideringsarbetet. erfarenhet.

Att skapa flexibel kompletterande utbildning

I de flesta fall behover validanden komplettera en eller flera delar i en kurs eller utbildning
for att fa betyg, darfor behover verksamheten planera for hur kompletterande utbildning
efter validering kan genomforas. Den kompletterande utbildningen bor vara anpassad efter
elevens behov. Det innebir att utbildningen behover utformas pa ett flexibelt och individan-
passat satt.

Inom méanga yrkesomréaden riacker det inte med ett intyg pa befintligt kunnande for att bli
anstallningsbar. Betyg ger ocksd mojlighet till fortsatta studier langre fram och stodjer pa det
sdttet personen i sitt livsldnga larande
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Kompletterande utbildning

Redan vid uppbyggnaden av metodstodet
kan du planera for hur kurser eller moduler
kan byggas upp for att bli mer somlosa och
tillgangliga for komplettering. Fundera pa
om lika eller liknande centrala innehall som
aterkommer i flera kurser kan studeras vid
ett och samma tillfalle till exempel genom
ett tema-upplagg. Ett sidant upplagg kan
effektivisera studierna och ge en bra helhets-
bild 6ver det aktuella omradet eller temat.

Fére validering

Fundera 6ver om det ar nagra utbildnings-
omraden som ménga behover komplettera
eller som den fordjupade kartliggningen ofta
visar att man behover studera. Exempelvis
lagar och organisation inom vard- och
omsorg och barn och fritid samt historik
inom flera yrkesprogram.

Exempel

Utbildningsdelen kan studeras individuellt
med handledning eller finnas digitalt placerat
i en larplattform. Kanske kan validanden
folja med i en pagaende utbildning under den
aktuella utbildningsdelen, komplettera pa en
APL-plats eller en arbetsplats.

Under validering

Ser du att validanden saknar kunnande
inom olika delar under tiden valideringen
genomfors, kan kompletteringen genomforas
parallellt med valideringen.

Exempel

Du kan ha utformat utbildningsdelar pa
forhand som validanden kan studera indi-
viduellt med handledning eller sa kan vali-
danden folja med i en pagaende utbildning
ijust den utbildningsdelen. Om validanden
arbetar parallellt med sin validering kanske
kompletteringen kan ske pa arbetsplatsen
alternativt pa en APL-plats.
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Efter validering

Ser du i det slutliga valideringsresultatet
att kunnande saknas for att uppna maélen i
kursen eller utbildningen genomfors kom-
pletteringen efter valideringen.

Exempel

Nu har du hela valideringsresultatet i din
hand och ser omraden som validanden
behover komplettera for att nd malen. D&
behover ocksa den individuella studieplanen
uppdateras tillsammans med studie- och
yrkesvagledare. Du har kanske redan
utformat aktuella utbildningsdelar som du
kan erbjuda validanden i den studieform som
passar eller sa kan validanden f6lja med i
pagdende utbildning. Validanden kanske kan
komplettera kunnandet pa en APL-plats eller
arbetsplats.

For att undvika en-till-en undervisning

kan du utveckla eller vidareutveckla olika
studieformer. Exempelvis kan den reguljara
utbildningen organiseras och planeras sa att
det gar att studera delar eller moduler som
behover kompletteras tillsammans med re-
guljira elever men med ett flexibelt upplagg.
Den kompletterande utbildningen kan ocksa
utvecklas i andra studieformer som exem-
pelvis distansutbildning och olika former

av modifierad undervisning. Kanske kan ny
teknik som exempelvis simulatorer, VR eller
liknande anvindas? En annan mojlighet ar
samverkan med arbetsgivare och branscher
genom arbetsplatsforlagt larande i ndgon
form. Vid arbetsplatsforlagt lirande finns
ofta stor mojlighet att individanpassa den
kompletterande utbildningen tillsammans
med en handledare.

Specifika valideringsspar som omfattar bade
kartlaggning, validering och kompletterande
utbildning kan ocksa skapas vilket kan vara
till nytta om du har manga validander inom
samma kurs- eller utbildningsomrade.

Tank pa att precis som andra elever, kan de
som validerat vara studieovana och darfor
behova stod, handledning och 6va upp sin
studieteknik.
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