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Inledning  

Nätverk Välfärd är en politisk ledningsgrupp bestående av ordförande för social-/omsorgs-

/omvårdnadsnämnd eller motsvarande och för barn- och utbildningsnämnd eller motsvarande inom 

länets 10 kommuner samt ledamöter i hälso- och sjukvårdsnämnden inom Region Gävleborg. Denna 

politiska ledningsgrupp tar det gemensamma ansvaret för att på en övergripande nivå identifiera, 

initiera, leda, utvärdera och utveckla de gemensamma samverkansfrågorna i Gävleborg.  

Som en följd av detta blir också nätverkets uppgift att identifiera, analysera och åtgärda systemfel 

och andra hinder i våra välfärdssystem, som försvårar sådana samverkanslösningar.  

Parterna har enats om att i denna samverkan benämna 

elev/brukare/omsorgstagare/patient/kund/klient för individ och länsinvånare. Detta för att använda 

ett ord som beskriver människan och inte ett objekt. 

Samhället har ett ansvar för alla invånare. Ansvaret delas mellan stat, region och kommun. Därmed 

uppstår behov av att samverka. Men att få till stånd en fungerande samverkan är komplext.  

Samverkan är inget mål i sig utan ett redskap för att gynna samhället i sin helhet. Genom en 

helhetssyn vill vi att alla goda krafter drar åt samma håll. Samverkan blir aktuell kring problem och 

målgrupper som berör minst två av våra ingående myndigheter. Samverkan förutsätter kunskap om 

varandras verksamheter. 



Samverkan leder till bättre kunnande och insyn i varandras arbetsområden. Detta ger personalen 

större möjligheter att uppleva hur deras ambitioner och ansträngningar ger resultat.  

Syftet med överenskommelsen  

Syftet med vår samverkansöverenskommelse är att bättre kunna bistå individen till förhöjd 

livskvalitet, samt att öka kvalitén och effektiviteten i de tjänster vi tillhandahåller i Gävleborg. Arbetet 

har ett hälsofrämjande, förebyggande, behandlande och rehabiliterande perspektiv. Särskild 

prioritering har det hälsofrämjande och förebyggande arbetet gentemot särskilt utsatta grupper.  

Samverkansorganisationer i Gävleborg  

På länsnivå möts förtroendevalda från kommunernas nämndsorganisation och regionens hälso- och 

sjukvårdspolitiker fyra gånger per år i Nätverk Välfärd. Kommunernas berörda förvaltningschefer och 

regionens förvaltningschefer möts i Länsledning Välfärd. Länsledning Välfärd arbetar på uppdrag av 

Nätverk Välfärd. 

Välfärdsstrategin ger en överordnad inriktning och struktur av samverkansarbete inom 

välfärdsområdet för att nå målen för välfärden. Strategin ska vara ett stöd för gemensamma 

prioriteringar för vår samverkan inom välfärdsområdet. Välfärdsstrategin är beslutad i alla 11 

fullmäktige. Baserat på Välfärdsstrategin ska Länsledning årligen ta fram en handlingsplan för 

konkreta åtgärder i samverkansarbetet.  

Länet har delats in i fyra delar; Norra och Södra Hälsingland, Västra Gästrikland och Gävle. För vart 

och ett av dessa finns en styrgrupp för den politiska nivån.  

 

Politiska ledningsgruppens verksamhetsområde, övergripande mål och vision och uppdrag  

Verksamhetsområde  

Verksamhetsområdet begränsas till de kallades ansvarsområden genom deras reglementen.  

Med hänvisning till dessa reglementen är ledningsgruppens verksamhetsområde följande:  

• Barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa  



• Barn, unga och vuxna med behov av funktionsstöd  

• Barn, unga och vuxna med skadligt bruk och beroende  

• Barn, unga och vuxna i behov av vård och omsorg  

• Förebyggande verksamhet 

Om initierat samverkansarbete berör annan nämnd än som anges ovan ska respektive kommun 

erhålla mandat att initiera avtalsarbetet från berörd nämnd.  

Övergripande mål och vision  

Övergripande mål för det gemensamma arbetet är att utveckla samverkans- och samarbetsformer till 

ett effektivt resursutnyttjande samt att var och en både själv och tillsammans arbetar för gemensamt 

uppsatta mål.  

Vidare skall målet med all samverkan vara att:  

• placera individen i fokus,  

• skapa förutsägbarhet för individen och personal i samverkansarbetet,  

• skapa förutsättningar för effektivare verksamheter,  

• skapa samordningsvinster för huvudmännen,  

• verka för samverkan med andra myndigheter och organisationer,  

• undersöka förutsättningar för att bedriva gemensamt forsknings- och utvecklingsarbete, 

• i huvudsak skapa enhetliga samverkansrutiner i hela länet.  

Uppdrag  

Politiska ledningsgruppen bedriver ingen förvaltande eller operativ verksamhet. Politiska 

ledningsgruppens uppdrag är att strategiskt och långsiktigt stärka samsyn och samverkan kring 

gemensamma utmaningar. Detta sker genom Välfärdsstrategin.  

Arbetet sker i huvudsak genom att:  

 utvärdera och utveckla Välfärdsstrategin 

 utvärdera, inventera och initiera samverkansstrukturer 

 utvärdera, initiera och följa samverkansprojekt samt andra samverkansarbeten som; stärker 

samverkan på individnivå, stärker parternas egen verksamhet och se till att förslag till 

samverkansavtal utarbetas  

 identifiera nationella, regionala och lokala initiativ som innebär en ökad livskvalitet, ur ett 

helhetsperspektiv, för den enskilde  

 följa, utvärdera och säkerställa att nationella direktiv verkställs  

 orientera varandra om frågor av principiell karaktär 

 följa upp resultaten av samverkan samt återrapportera till respektive nämnder och styrelser 

Finansiering av verksamhet  

Politiska ledningsgruppen har ingen egen budget. All finansiering av planerad eller överenskommen 

verksamhet ska finansieras av parterna var för sig, Region Gävleborg eller både och. Kostnader för 

permanent verksamhet/samverkan ska bekostas enligt separata avtal parterna emellan. 



Politiska ledningsgruppens arbetsformer  

Beredningsorgan  

Politiska ledningsgruppen har ett beredningsorgan. Beredningsorganet består av ordförande från 

regionen, två ordförande från kommunernas social-/omsorgs-/omvårdnadsnämnder eller 

motsvarande och en ordförande från barn- och utbildningsnämnder eller motsvarande samt två 

tjänstepersoner som är ordförande i Länsledning Välfärd.  

Inspel till beredningen sker från Länsledning, styrgrupperna, deltagare i Nätverk Välfärd samt 

respektive nämnder- 

Politiska ledningsgruppen beslutar om vilka som ska ingå i beredningsorganet.  

Allt administrativt stöd samordnas av Region Gävleborg. Med detta avses inte projektarbeten eller 

liknande som initieras. 

  

Tidpunkt för sammanträde  

Politiska ledningsgruppen sammanträder på dag och tid som gruppen bestämmer, dock minst fyra 

gånger per år. Sammanträdesdagar ska fastställas inför kommande verksamhetsår. 

Kallelse  

Region Gävleborg ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträdena. Kallelsen ska vara skriftlig och 

innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet. Kallelsen ska på ett lämpligt sätt tillställas varje 

representant senast 7 dagar före sammanträdesdagen. Kallelsen ska åtföljas av föredragningslista 

och de handlingar som tillhör ärendena. I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt.  

Underlag  

De handlingar som tillhör ett ärende utgör underlag i ärendet. Eftersom vissa ärenden kräver viss 

form av politisk förankring bör underlaget, om det är möjligt, innehålla dels en ärendebeskrivning 

och dels ett förslag till beslut (överenskommelse).  

I rena informationsärenden behöver underlag inte presenteras om det bedöms onödigt av 

beredningsgruppen.  

Alla ärenden ska anmälas till politiska ledningsgruppens sekreterare och beredningsgruppen bereder 

och avgör vilka ärenden som ska upp på dagordningen. Ärenden/frågor på gång ska anmälas i 

dagordningen.  

Respektive part äger rätt att väcka fråga (initiativrätt). Det sker genom att frågan översänds till 

forumets sekreterare. Frågor kan även väckas under ”övriga frågor”.  

Ordförande för sammanträde  

Ordförande på sammanträdet utses av beredningsgruppen.  

Beslutsform  

De närvarande parterna representerar respektive organisation. Politiska ledningsgruppen är ingen 

beslutande organisation som en nämnd, gemensam nämnd eller kommunalförbund.  

Politiska ledningsgruppen fattar beslut i frågor på ett av följande sätt:  

1. Nätverket kan fatta beslut att rekommendera deltagande parter i nätverket att i respektive 

organisation fatta bindande beslut.  



2. I de frågor de närvarande representanterna har mandat eller delegationsbeslut kan 

överenskommelser träffas vid mötet.  

Om politiska ledningsgruppen beslutar att initiera ett projekt ska beslutet redovisa projektets mål, 

vem eller vilken organisation som ska driva projektet, under vilken tid projektet ska genomföras, 

samt hur projektet ska finansieras. Om behov finns ska synpunkter inhämtas från berörda 

brukarorganisationer inför projektstart. 

Protokoll  

Sammanträden ska dokumenteras i protokoll. Region Gävleborg ser till att sekreterare utses. 

Protokollet ska ha följande inledning: Datum, tid, plats och närvarande. 

Respektive ärende skall protokollföras med följande rubriker:  

1. Ärendet  

2. Beslut  

3. Bilagor  

Protokollen ska justeras av utsedd justerare. Pågående projekt ska redovisas på Samverkanswebben. 

Information om planerade verksamhetsförändringar  

Parterna ska verka för att informera varandra om planerade verksamhetsförändringar som kan 

komma att påverka andras verksamhetsområden. Parterna är dock medvetna om att vissa ärenden 

inte går att informera om före politiskt ställningstagande.  

Samverkansplats på Samverkanswebben 

Politiska ledningsgruppen ska presentera sin verksamhet på Samverkanswebben. 

Enhetliga samverkansrutiner  

Parterna är överens om att samverkan på individnivå och organisationssamverkan inom länet i stort 

skall ha likartat innehåll och erbjuda individen likartade arbetsrutiner. 

Tvister  

Politiska ledningsgruppen ska fungera som ett forum för tvister av principiell karaktär eller tvister 

som berör samtliga parter. Tvist eller meningsskiljaktighet, som endast berör två eller ett fåtal parter, 

ska i första hand lösas av dessa i särskild form.  

Avtalstid  

Denna överenskommelse gäller från och med 250516 och tillsvidare med en uppsägningstid på 6 

månader. Överenskommelsen ska följas upp och revideras under år två av varje mandatperiod. 

Om en part säger upp detta avtal faller avtalet för samtliga parter. Parterna ska årligen följa upp 

gruppens arbetsformer. 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 


